
 

 

Reglement Commissie van Beroep Leeuwarder Golfclub De Groene Ster 
 

Ingeschreven onder nr. 40004521 bij de Kamer van Koophandel. 
 
 
Inleiding 
Uitgangspunt bij de Leeuwarden Golfclub De Groene Ster is, dat als er een geschil ontstaat tussen 

een lid of een commissie en het bestuur, naar aanleiding van een door het bestuur van de club 
genomen besluit, partijen met elkaar in overleg treden met als doel tot overeenstemming te 
komen. Soms is dat niet mogelijk. In dat geval kan een lid of commissie beroep aantekenen bij de 
Commissie van Beroep. 
 
 
I Begripsbepalingen 

a) Op dit reglement zijn van toepassing de begripsbepalingen, zoals vastgelegd in de statuten, 

het huishoudelijk reglement en andere binnen de Leeuwarder Golfclub de Groene Ster, 

verder te noemen de club geldende reglementen; 

b) besluit: een schriftelijk besluit van het bestuur van de club; 

c) bestuur: bestuur van de Leeuwarder Golfclub de Groene Ster; 

d) Commissie van Beroep: de commissie, voorgedragen door het bestuur en met instemming 

van de algemene leden vergadering van de club, verder te noemen de commissie; 

e) indiener: degene, die een beroepschrift tegen een schriftelijk besluit van het bestuur van 

de club indient. 

 

II  Reikwijdte 
 
2.1 
 
Dit reglement is van toepassing op elk besluit van het bestuur van de club waardoor een lid 
rechtstreeks in zijn belang wordt getroffen. 
 
2.2 
 
Dit reglement is van toepassing op elk besluit van het bestuur van de club waardoor een commissie 
rechtstreeks in haar belang wordt getroffen. 
 
2.3 
 
Het aantekenen van beroep heeft geen schorsende werking ten aanzien van het bestreden besluit. 
 
 
 
III  Samenstelling en wijze van benoeming van de Commissie van Beroep 
 
3.1 
 
De Commissie van Beroep bestaat uit 3 leden en 2 reserve leden. 
 
3.2 
 
De leden van de Commissie van Beroep worden op voordracht van het bestuur van de club door de 
Algemene Ledenvergadering benoemd voor een periode van 4 jaar. 
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3.3 
 
Aftredende leden zijn éénmaal herbenoembaar voor 4 jaar. 
 
3.4 
 

De Commissie van Beroep houdt zitting met drie leden. 
 
3.5 
 
De voorzitter heeft met succes het doctoraalexamen of de master Nederlands Recht afgelegd. 
 
 
 
IV Taak van de Commissie van Beroep 
 
De Commissie van Beroep toetst of het bestuur bij afweging van alle in het geding zijnde belangen 
in redelijkheid tot het bestreden besluit heeft kunnen komen. 
 
 
V Procedure 
 
5.1 
 
Het beroepschrift van het lid of de commissie wordt binnen 10 werkdagen, nadat het besluit van het 
bestuur schriftelijk aan het lid of commissie is meegedeeld bij de Commissie van Beroep ingediend. 
 
5.2 
 
Als dag van mededeling, bedoeld in art.5.1, geldt de dag, volgend op die, waarop het besluit aan 
het lid of de commissie is verzonden. 
 
5.3 
 
Het beroepschrift moet gericht zijn aan: de Commissie van Beroep, Woelwijk 101, 8926XD, 
Leeuwarden. 
 
5.4 
 
Het beroepschrift moet zijn ondertekend en tenminste bevatten: 
 

a. een dagtekening, 

b. de personalia van het lid dat beroep aantekent, 

c. de personalia van het lid, dat namens een commissie beroep aantekent 

d. het besluit waartegen het beroep is gericht, 

e. de gronden van het beroep, 

 
5.5 
 
Bij het beroepschrift dient een kopie te worden gevoegd van het besluit, waartegen het beroep is 
gericht. 
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5.6 
 
Bij verzending per post of per mail is het beroepsschrift tijdig ingediend, indien het vóór het einde 
van de in artikel 5.1 genoemde termijn blijkens het poststempel ter post of blijkens de datum van 
ontvangst van de mail is bezorgd of ontvangen. 
 

5.7 
 
Het beroepschrift kan ook onder vermelding van “Commissie van Beroep” ingeleverd worden bij het 
secretariaat binnen de in artikel 5.1 gestelde termijn. Het secretariaat stelt de commissie 
onverwijld in kennis van de ontvangst van het beroepsschrift. 
 
5.8 
 
Vanwege de commissie wordt de ontvangst van het beroepschrift schriftelijk of per mail aan de 
indiener bevestigd. Indien het beroepsschrift niet voldoet aan de vereisten, zoals genoemd in 
artikel 5.4 en artikel 5 .5, wordt de indiener in de gelegenheid gesteld het verzuim binnen een 
termijn van 10 werkdagen te herstellen. 
 
5.9 
 
Indien het beroepschrift niet gericht is tegen een door het bestuur genomen besluit, indien het 
bestreden besluit de indiener niet rechtstreeks in zijn belang treft, indien de termijn zoals 
genoemd in artikel 5.1 of artikel 5.8 niet in acht is genomen of indien het beroepschrift niet voldoet 
aan de in artikel 5 .5 gestelde vereisten, verklaart de voorzitter van de commissie in een 
schriftelijke en gemotiveerde uitspraak indiener niet-ontvankelijk in zijn beroep, welke uitspraak 
onverwijld aan de indiener en het bestuur wordt toegezonden. 
 
5.10 
 
Indien de voorzitter naar zijn voorlopige oordeel van mening is, dat een of meer van de gevallen 
van niet-ontvankelijkheid, genoemd in artikel 5.9, zich niet voordoet, wordt vanwege de commissie 
een kopie van het beroepschrift en de eventuele aanvullingen daarop, als bedoeld in artikel 5.8, 
toegezonden aan het bestuur, die gerechtigd is daarop binnen een termijn van 15 werkdagen door 
middel van een verweerschrift te antwoorden. 
 
5.11 
 
Van het verweerschrift wordt vanwege de commissie onverwijld een kopie gezonden aan de 
indiener. 
 
5.12 
 
Voordat de commissie een uitspraak doet, stelt zij partijen in de gelegenheid gehoord te worden op 
een hoorzitting, welke hoorzitting niet later mag plaatsvinden dan 30 werkdagen na de dag waarop 
het beroepsschrift bij de commissie is ingediend. 
 
5.13 
 
Partijen worden tenminste 10 werkdagen voor de hoorzitting daartoe schriftelijk uitgenodigd, 
waarbij hun wordt meegedeeld, dat zij tot 3 werkdagen voor de hoorzitting nog nadere stukken bij 
de commissie kunnen indienen. 
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5.14 
 
De hoorzitting is niet openbaar. 
 
5.15 
 
Partijen worden in elkaars tegenwoordigheid gehoord. Indien aannemelijk is, dat tijdens het horen 

feiten of omstandigheden bekend worden, waarvan geheimhouding is geboden, kan de commissie, 
hetzij op verzoek van de indiener, hetzij op verzoek van het bestuur hetzij ambtshalve, bepalen dat 
partijen afzonderlijk worden gehoord. 
 
5.16 
 
Op verzoek van de indiener, het bestuur of de commissie kunnen getuigen gehoord worden. 
 
5.17 
 
Van het verhandelde op de hoorzitting wordt een verslag gemaakt. 
 
Spoedeisend belang 
 
5.18 
 
Indien de indiener van mening is dat hij een spoedeisend belang heeft bij een uitspraak kan hij de 
voorzitter verzoeken een voorlopig oordeel te geven.     
 
5.19 
 
De voorzitter bepaalt de procesgang. 
 
5.20 
 
De voorzitter doet een gemotiveerde voorlopige uitspraak, welke onverwijld aan het bestuur en de 
indiener wordt toegezonden. 
 
5.21 
 
Partijen kunnen tegen de voorlopige uitspraak in beroep gaan bij de voltallige commissie. 
 
 
VI Uitspraak 
 
6.1 
 
De commissie doet uiterlijk 15 werkdagen na sluiting van de hoorzitting, schriftelijk en gemotiveerd 
uitspraak, welke uitspraak onverwijld aan de indiener en het bestuur wordt toegezonden. 
 
6.2 
 
De commissie kan het ingediende beroep: 

a. niet-ontvankelijk verklaren 

b. ongegrond dan wel 

c. gegrond verklaren. 
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6.3 
 
De commissie kan het besluit vergezeld doen gaan van een advies. 
 
6.4 
 

De uitspraak is bindend. 
 
 
VII Overige bepalingen 
 
7.1 
 
De in dit reglement genoemde termijnen kunnen worden verlengd met maximaal 4 werkweken. 
 
7.2 
 
De kosten van de commissie komen voor rekening van het bestuur. 
 
7.3 
 
Dit reglement is van toepassing op beroepsschriften, die na de datum van inwerkingtreding bij de 
commissie zijn ingediend. 
 
7.4 
 
Dit reglement wordt gepubliceerd op de site van golfclub de Groene Ster. 
 
7.5 
 
Over de toepassing van procedureregels, waarin dit reglement niet voorziet, beslist de commissie. 
 
Aldus vastgesteld door het bestuur van de vereniging na instemming van de Algemene Leden 
vergadering op 15 november 2017 en in werking getreden op 1 december 2017. 
 


